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Rozdziat |. DEFINICJE ZWIAZANE Z PROJEKTEM
§1.

1. Biuro Projektu — wydzielona do realizacji projektu komorka Spétdzielni Socjalnej Serwis mieszczaca sie przy
ul. Krakowskiej 13/3, 33-100 Tarnéw, wojewddztwo matopolskie, tel. 535-191-921, 574-084-886, w ktdrym
przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizacji projektu osobom
zainteresowanym udziatem w projekcie oraz Uczestnikom projektu, czynne w dni robocze od poniedziatku
do piatku w godzinach 9:00 do 15:00.

2. Projektodawca (Wykonawca, Beneficjent) — Spétdzielnia Socjalna Serwis z siedzibg ul. Wielkie Schody 3,
33-100 Tarnéw, Partner: Podkarpacka Agencja Konsultingowo Doradcza Sp. z 0.0. z siedzibg ul. Stanistawa

Staszica 7, 38-200 Jasto.

3. Instytucja Posredniczaca— IP — instytucja nadzorujgca prawidtowa realizacje projektu oraz przyznajgca
srodki na jego realizacje - Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, plac Na Stawach 1, 30-107 Krakow.

4. Projekt (P) - projekt ,Aktywizacja zawodowa mtodych subregionu tarnowskiego”, wspétfinansowany z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatania
1.2 Wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatania 1.2.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5. Whniosek o dofinansowanie — dokument przedktadany przez Projektodawce do IP w celu uzyskania
srodkow finansowych na realizacje Projektu.
Rozdziat Il. DEFINICJE ZWIAZANE Z UCZESTNICTWEM W PROJEKCIE
81.

1. Kandydat/-ka na uczestnika/-czke Projektu — osoba bierna zawodowo, w tym niepetnosprawna,
spetniajgca definicje NEET, zamieszkujgca wytgcznie na terenie subregionu tarnowskiego (powiatow: m.
Tarndw, tarnowski, brzeski, dgbrowski - w rozumieniu Kodeksu Cywilnego — art. 25 KC, Dz. U. z 18.05.1964
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poz. 93 z pdzn. zmianami, ktéra ztozyta w terminach rekrutacji dokumenty rekrutacyjne do Projektu i
oczekuje na ogtoszenie wynikdow rekrutacji.

2. Osoba z kategorii NEET (ang. not in employment, education or training) - za osobe z kategorii NEET uznaje
sie osobe mtodg w wieku 15-29 lat, ktdra spetnia tacznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna
lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)
ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy. W
procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie czy kwalifikuje sie do kategorii NEET,
weryfikuje sie, czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji finansowanej ze srodkéw publicznych w
okresie ostatnich 4 tygodni).

3. Osoba bierna zawodowo — osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg i
nie s3 bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych s3 uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby
bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad
dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa
uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalnos¢ na witasny rachunek (w tym cztonek
rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

4. Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27.08.1997 r. o
rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721, z pdin. Zm.), a takze zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19.08.1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).

5. Uczestnik/-czka Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do Projektu w ramach zaplanowanych dziatan
rekrutacyjnych.

6. Osoba do 29 roku zycia — oznacza osobe, ktora w dniu przystgpienia do projektu i otrzymania pierwszej
formy wsparcia nie ukorczyta 29 roku zycia.

7. Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 witgcznie czyli
maksymalnie liceum ogodlnoksztatcagce, liceum profilowane; technikum, uzupetniajgce liceum
ogdlnoksztatcgce, technikum uzupetniajgce, zasadnicza szkota zawodowa.

8. Dzien przystgpienia/rozpoczecia udziatu w projekcie — dzien przystgpienia do pierwszej formy wsparcia.
9. Strona internetowa projektu — strona dostepna pod adresem www.aktywizacjatarnow.pl

10. Czas realizacji projektu —01.01.2018 roku —31.12.2020 roku.

Rozdziat Ill. KRYTERIA KWALIFIKACYJNE DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU
81.

1. W projekcie mogg uczestniczy¢ osoby spetniajgce tgcznie nastepujgce warunki formalne:
a) osoby w wieku 15-29 lat,
b) osoby spetniajgce definicje NEET,
c) zamieszkate na terenie powiatow: m. Tarndw, tarnowski, brzeski, dgbrowski,
d) bierne zawodowo, w tym niepetnosprawne.

2. Przewiduje sie udziat w projekcie min 460 UP biernych zawodowo w tym min 50 UP z
niepetnosprawnosciami oraz min 220 UP o niskich kwalifikacjach.

3. Projektodawca zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikow/-czek spetniajacych kryteria zawarte w
pkt. 1 i 2, aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatéow i
wskaznikow.

ieni ®_/ Aktywizacja zawodowa
Socjalna mtodych subregionu
Serwis tarnowskiego




Eungu;_zsek_e Unia Europejska ST
yr P€J _I . Europejski Fundusz Spoteczny **
Wiedza Edukacja Rozwoj -

4. Grupa wyltaczong z objecia wsparciem jest grupa docelowa okreslona dla trybu konkursowego w
Poddziataniu 1.3.1 — osoby miode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET z nastepujacych grup docelowych:

a) miodziez z pieczy zastepczej opuszczajaca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy) ze
szczegblnym uwzglednieniem:

wychowankdw pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktdrzy po zakonczeniu pobytu w instytucjach
pieczy zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych;

wychowankow pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy zatozyli wtasne gospodarstwo domowe;

v
wychowankow pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktdrzy usamodzielniajg sie i maja
trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakorczeniu pobytu w instytucjach pieczy
zastepczej;

matki opuszczajgce piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy)
b) absolwenci mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i mtodziezowych osrodkdw socjoterapii (do roku
po opuszczeniu);
c) absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno — wychowawczych i specjalnych osrodkéw wychowawczych
(do roku po opuszczeniu);
d) matki przebywajgce w domach samotnej matki;
e) osoby mtode opuszczajgce zaktady karne lub areszty $ledcze (do roku po opuszczeniu).

Rozdziat IV. REKRUTACJA | PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN
§1.

1. Rekrutacja prowadzona bedzie przez Spoétdzielnie Socjalng Serwis w Biurze Projektu. W uzasadnionych
przypadkach Projektodawca przewiduje rdéwniez organizacje rekrutacji w innym miejscu (innej
miejscowosci).

2. Kandydaci na uczestnikdw Projektu ztozg dokumenty rekrutacyjne w wyznaczonych terminach rekrutacji.

3. W sktad dokumentéw rekrutacyjnych wchodza:

a) Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie,

b) Zatgcznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgtoszeniowy,

c) Zatacznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie o spetnianiu kryteriow udziatu w projekcie,

d) Zatacznik nr 3 do Regulaminu — Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych, - NIE DOTYCZY
e) Zatacznik nr 4 do Regulaminu — Oswiadczenie o administrowaniu danych,

f)  Zatacznik nr 5 do Regulaminu — Oswiadczenie o poinformowaniu o podjeciu zatrudnienia,

g) Zatacznik nr 6 do Regulaminu — Oswiadczenie o udziale w innych projektach.

Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest rwnoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

4. Dodatkowo podczas rekrutacji Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu przedktada:
a) zaswiadczenie z ZUS / KRUS o statusie ubezpieczenia,

b) oswiadczenie o niepetnosprawnosci ( jesli dotyczy),
c) dowdd osobisty —do wgladu.

5. Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym przez wyznaczony personel
Projektu. Wszystkie osoby spetniajagce kryteria formalne zostang zdiagnozowane przez doradce
/psychologa w celu okre$lenia ich predyspozycji oraz przyznania dodatkowych pkt. w celu zakwalifikowania
w pierwsze] kolejnosci oséb w najbardziej niekorzystnej sytuacji. Nie stawienie sie na spotkanie z doradcg /
psychologiem skutkuje nie zakwalifikowaniem do Projektu.
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§2.

1. Podczas rekrutacji przyznane zostang dodatkowe punkty dla oséb w najbardziej niekorzystnej sytuacji,
zgodnie z ponizszymi kryteriami:
a) osoba o niskich kwalifikacjach ( wyksztatcenie max. $srednie) — 3 punkty,
b) osoba z niepetnosprawnosciami — 3 punkty,
c) kobieta — 3 punkty,
d) niska samoocena - 3 punkty,
e) niski poziom motywacji — 3 punkty,
f)  przedsiebiorczos¢ — 10 punktow.

2. tacznie Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu moze otrzymaé maksymalnie 25 punktéw. O kolejnosci
na liscie rankingowe]j decyduje: suma uzyskanych punktéw oraz kolejnos¢ zgtoszen — w przypadku oséb o
identycznej sumie punktéw.

3. Proces rekrutacji realizowany bedzie do wyczerpania limitu miejsc zaplanowanych we wniosku o
dofinansowanie. Zaktada sie tacznie dla catego Projektu zrekrutowanie 460 osdéb z uwzglednieniem
podziatu jak w Rozdziale Ill, pkt. 2.

4. Kazdorazowo po rekrutacji zostanie ogtoszona lista rankingowa oséb zakwalifikowanych do udziatu w
projekcie oraz lista rezerwowa ( osobna dla mezczyzn i kobiet).

5. Projektodawca zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu lub intensyfikowaniu
procesu rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu w zaleznosci od potrzeb oraz o ewentualnych
zmianach liczb Uczestnikow/czek Projektu po uzyskaniu zgody IP na podstawie zmienionego wniosku o
dofinansowanie.

6. Informacje o rekrutacji zamieszone sg na stronie www.aktywizacjatarnow.pl oraz wywieszone w Biurze
projektu. W Projekcie zaktada sie takze wykorzystanie srodkow masowego przekazu (radio/prasa) oraz
materiatéw promocyjnych (ulotki, plakaty) w celu informowania o prowadzonej rekrutacji.

7. Dokumenty rekrutacyjne Uczestnikow/-czek Projektu gromadzone sg w Biurze projektu.

Rozdziat V. ZAKRES WSPARCIA
§1.

1. W ramach Projektu zaplanowane zostato wsparcie w nastepujacym zakresie:

a) identyfikacja potrzeb Uczestnikdw projektu - opracowanie IPD — Indywidualnego Planu Dziatania —
dla kazdego Uczestnika Projektu przez doradce klienta (460 oséb),

b) wsparcie psychologiczne (dla srednio 165 osdb),

c) doradztwo zawodowe (dla srednio 135 oséb),

d) coaching (dla sSrednio 75 oséb),

e) doradztwo grupowe (dla Srednio 180 osdb),

f)  indywidualne posrednictwo pracy (dla 460 oséb),

g) trener zatrudnienia wspieranego (dla min. 100 oséb),

h) szkolenia / kursy zawodowe (dla srednio 170 osoby),

i) staze zawodowe (dla Srednio 262 o0sdb),

j)  stypendia szkoleniowe i stazowe,

k) zwrot kosztéow dojazdu Uczestnikow projektu na szkolenia i staze,
1)  zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng w trakcie stazu (dla sSrednio 52 osdéb),

m) szkolenia i doradztwo przed zatozeniem firmy (dla srednio 78 osdb),
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n) bezzwrotne dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej oraz doradcze wsparcie pomostowe (dla
Srednio 66 o0sbb).

2. W chwili przystgpienia do pierwszej formy wsparcia (ustalenie IPD z doradcg klienta) Uczestnik/-czka
Projektu jest zobowigzany do podpisania oswiadczenia uczestnictwa w projekcie — Zatgcznik nr 7 do
Regulaminu.

§2.

1. Stypendium stazowe/szkoleniowe moze mieé¢ wptyw na wysoko$¢ swiadczen rentowych, emerytalnych,
zasitkdbw chorobowych, na wysoko$¢ otrzymywanej pomocy z osrodka pomocy spotecznej i instytucji
pokrewnych. Kazdorazowo ustalenie czy stypendium stazowe wptynie na fakt otrzymywania swiadczen z
innych instytucji lezy po stronie Uczestnika/-czki Projektu.

2. Uczestnik/-czka Projektu ma prawo zrezygnowac ze stypendium stazowego/szkoleniowego w
uzasadnionych przypadkach. W tym celu sktada stosowne oswiadczenie.

Rozdziat VI. ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA

§1.
Indywidualny Plan Dziatania
1. Kazdy z Uczestnikow/-czek Projektu odbedzie $r. 4 godziny spotkan z doradcg klienta w celu ustalenia IPD
(oraz aktualizacja w trakcie projektu), w celu okreslenia form wsparcia, ktorymi zostanie objety dany
Uczestnik/-czka Projektu oraz termin ich realizacji. Formy oraz terminy wsparcia musze by¢ zgodne z

zapisami wniosku o dofinansowanie Projektu.

a) Indywidualny Plan Dziatania moze sktadac sie z nastepujgcych form wsparcia (wynikajgcych z wniosku
o dofinansowanie Projektu): Wsparcie psychologiczne, Doradztwo zawodowe, Coaching, Praca
metodg trenera zatrudnienia wspieranego, Posrednictwo pracy, Doradztwo grupowe, Szkolenia /
kursy zawodowe, Staze zawodowe, Wsparcie przed zatozeniem dziatalnosci gospodarczej, Wsparcie
finansowe i pomostowe po zatozeniu dziatalnosci gospodarcze;j.

2. lIstnieje mozliwo$¢ modyfikacji IPD poprzez stworzenie aktualizacji do IPD, opracowanego przez doradce
klienta wspdlnie z Uczestnikiem/-czka Projektu.

§2.
Posrednictwo pracy, coaching, doradztwo zawodowe i psychologiczne, doradztwo grupowe

1. Kazdy Uczestnik/-czka projektu odbedzie posrednictwo pracy nie mniej niz 1 raz w miesigcu.

2. Dla srednio 370 UP przewidziano: indywidualne spotkania z trenerem zatrudnienia wspieranego ($rednio 1
raz w miesigcu po 1 godzinie zgodnie z IPD), poradnictwo zawodowe (Srednio 6 godzin na UP zgodnie z

IPD), wsparcie psychologiczne (srednio 4 godziny na UP zgodnie z IPD), coaching (Srednio 6 godzin na UP
zgodnie z IPD).

3. Dla 180 UP przewidziano doradztwo grupowe (15 grup po 3 dni x 8 godzin - srednio 12 UP).

4.  Spotkania ze specjalistami bedg umawiane po uzgodnieniu terminu z kazdym Uczestnikiem/-czka Projektu
tak, aby nie kolidowaty one z innymi formami wsparcia.

§3.

Szkolenia zawodowe

1. Uczestnicy/-czki Projektu mogg brac udziat w szkoleniach grupowych i indywidualnych po wcze$niejszym
odbyciu rozmowy z doradcg (na podstawie i w zgodzie z zapisami opracowywanego IPD).

2. Szkolenia zawodowe sg przewidziane dla $rednio 170 Uczestnikdéw/-czek Projektu.

3. Doradca klienta, podczas ustalania IPD, wspdlnie z Uczestnikiem/-czkg Projektu decyduje o tematyce,
terminie realizacji szkolenia zawodowego.
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Czestotliwo$¢ organizowanych szkoleri dostosowana bedzie do potrzeb i oczekiwan Uczestnikdw/-czek
Projektu.

Szkolenia beda konczy¢ sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje
lub uzyskaniem uprawnien do wykonywania zawodu unormowanych w rozporzadzeniach wtasciwego
ministra lub nabycia kompetencji.

Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniach zawodowych w
wysokosci ok. 6,64 zt netto za kazdg godzine szkolenia ( w zaleznosci od ilos¢ godzin szkolenia). Stypendium
wyptacane po ukoniczeniu szkolenia przez UP przy frekwencji min. 80 %.

§4.

Staze

Staze organizowane bedg poprzez nawigzanie wspotpracy Projektodawcy z pracodawcami oraz
Uczestnikow/-czek Projektu z pracodawcami.

Staz organizowany i finansowany jest przez Projektodawce.

Staze sg przewidziane dla $rednio 262 Uczestnikdw/-czek Projektu.

Staze bedg sie odbywaty w ramach umdw stazowych zawieranych na okres 3-12 miesiecy (srednio 7
miesiecy).

Szczegoty realizacji stazu okresla umowa stazowa podpisywana pomiedzy Projektodawcg, pracodawca a
Uczestnikiem/-czkg Projektu.

Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje stypendium stazowe za udziat w stazu zawodowym w wysokosci
997,40 netto za kazdy miesigc.

Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje urlop w wymiarze 2 dni za kazdy petny przepracowany miesigc.
Urlop nalezy wykorzystaé przed zakonczeniem realizacji stazu. W przypadku niewykorzystania naleznego
urlopu nie bedzie wyptacany ekwiwalent pieniezny.

Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje takze opieka nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng. Opieka nad
dzieckiem/osobg zalezng przystuguje Uczestnikom/-czkom Projektu, w czasie w ktérym uczestniczy w
stazu. Zwrot kosztéw opieki przystuguje w przypadku opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia lub osobg
zalezng. Uczestnik/-czka Projektu chcagc skorzystaé ze zwrotu kosztéw opieki sktada do biura projektu: -
whniosek o zwrot kosztow - dokument potwierdzajgcego stan zdrowia osoby zaleznej np. orzeczenie o
niepetnosprawnosci ze wskazaniem koniecznosci zapewnienia statej opieki. Jako koszt opieki nad
dzieckiem do lat 7/osobg zalezng nalezy uzna¢ koszt optaty za pobyt w przedszkolu, ztobku, domu opieki
itp. lub osoby uprawnionej do sprawowania opieki nad dzieckiem/osoba zalezng w czasie trwania stazu lub
koszty wynikajgce z umow cywilnoprawnych np. z Opiekunami (z wytgczeniem oséb spokrewnionych, w
szczegblnosdci chodzi o wspdtmatzonka lub osoby pozostajgce z Uczestniczkami we wspdlnym
gospodarstwie domowym). Rozliczenie nastepuje poprzez ztozenie przez Uczestnika/-czke Projektu
dokumentdéw potwierdzajgcych poniesione wydatki, a wiec w przypadku:

a) zwrotu kosztow przedszkola/ztobka/domu  opieki nalezy przedstawié: - fakture za
przedszkole/ztobek/dom opieki za kazdy miesigc w czasie trwania stazu skonstruowang w sposob
pozwalajgcy obliczy¢ wydatki poniesione za czas trwania stazu. Z faktury powinien réwniez wynikac¢ czas
(dni i godziny) pobytu dziecka/osoby zaleznej w przedszkolu/ztobku/domu opieki. Jesli faktura nie zawiera
w/w informacji Uczestniczka powinna przedstawi¢ dodatkowe zaswiadczenie z wiasciwej instytucji o ktérej
mowa powyzej, - dowdd zaptaty za kazdy miesigc w czasie trwania stazu,

b) zwrotu kosztow Opiekuna nalezy przedstawi¢: - umowe z Opiekunem — z umowy wynika¢ musi, ze
opieka sprawowana jest w czasie trwania stazu, - rachunek za kazdy miesigc w czasie trwania stazu, -
dowadd zaptaty za kazdy miesigc w czasie trwania stazu.

Wsparcie, o ktdrym mowa w pkt 8 bedzie udzielane do wysokosci sSrodkdéw finansowych zarezerwowanych
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na ten cel w budzecie projektu.

§5.
Wsparcie przed zatozeniem dziatalnosci gospodarczej,

wsparcie finansowe i pomostowe po zatozeniu dziatalnosci gospodarczej

1. Szczegdétowe zasady i tryb udzielenia wsparcia przed zatozeniem dziatalnosci gospodarczej, wsparcie
finansowe i pomostowe po zatozeniu dziatalnosci gospodarczej ujete w odrebnym regulaminie.

2. Wsparcie przed dziatalno$cig gospodarcza — warsztaty - organizowane bedg dla $rednio 78 Uczestnikom/-
czkom Projektu na podstawie diagnozy potrzeb szkoleniowo-doradczych w trakcie IPD.

3. Warsztaty sg przewidywane dla 6 grup, $Srednio 24 godziny na grupe, liczagca srednio 13 Uczestnikéw/-czek
Projektu.

4. Wsparcie finansowe i pomostowe po zatozeniu dziatalnosci gospodarczej przewidywane jest dla $Srednio 66
Uczestnikow/-czek Projektu, ktérych Biznes Plany otrzymaty najwiekszg ilosé punktdw.

§6.
Zwrot kosztow dojazdu Uczestnikéw/-czek projektu
1. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje Uczestnikom/-czkom Projektu dojezdzajgcym na staz i/lub szkolenie

/doradztwo grupowe/ warsztaty przed zatozeniem dziatalnosci gospodarczej odbywajgce sie poza
miejscem zamieszkania.

2. Zwrot kosztow dojazdu wyptacany bedzie na wniosek Uczestnika/-czki Projektu, na podstawie
przedstawionych biletéw/oswiadczen przewoznikéw lub oswiadczenia o wykorzystaniu wtasnego srodka
transportu.

3. Uczestnik/-czka ma obowigzek udokumentowaé okres ponoszenia kosztéw dojazdu zwigzanych z
uczestnictwem w przewidzianych dla niego formach wsparcia.

4. Zwrot kosztéw dojazdu obejmuje zwrot za udokumentowany przejazd najtanszym dostepnym na danej
trasie i w danym czasie srodkiem lokomocji.

Rozdziat VII. ZASADY ODPLATNOSCI
81.

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane sg z Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa.

2. Uczestnicy/-czki Projektu nie ponoszg zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych w ramach
Projektu formach wsparcia.

3. W przypadku rezygnacji z udziatlu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegélnosci szkolenia
zawodowego lub stazu Projektodawca moze wystgpi¢ do Uczestnika/-czki o zwrot catosci lub czesci
kosztéw zwigzanych ze wsparciem w szczegdlnosci szkoleniem zawodowym lub stazem.

4. W przypadku sktadanych przez Uczestnika/czke Projektu fatszywych oswiadczern Projektodawca moze
wystapié do Uczestnika/-czki o zwrot catosci lub czesci kosztéw zwigzanych ze wsparciem.

Rozdziat VIIl. ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW
§1.
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1. Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e sg do kazdorazowego potwierdzania skorzystania ze wsparcia
poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

2. Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie udziatu w
Projekcie. W terminie 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzuje
sie ze przekaze beneficjentowi dane dotyczgce statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w
ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji. A takze zobowigzuje sie do
poddania sie monitoringowi zatrudnienia do 3 miesiecy po zakoriczeniu udziatu w Projekcie.

3. Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1-2 bedg wykorzystywane do wywigzania sie Projektodawcy z
obowigzkow sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec IP.

Rozdziat IX. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW
§1.
1. Na Uczestnikach/-czkach Projektu spoczywajg nastepujgce obowigzki:
a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

b) ztozenie kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych,

c) uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty dla Uczestnika/-czki Projektu przewidziane, w
zaplanowanych terminach/liczbach godzin/miesigcach/dniach i tam gdzie to konieczne potwierdzenie tego
faktu wtasnym podpisem (na liscie obecnosci, formularzu doradztwa etc.),

d) zgtoszenie (minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach ktorej wyptacane
bedzie stypendium) pracownikom Projektu fakt korzystania z pomocy spotecznej w celu wspdlnego
ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie miato wptyw na wysokosc i fakt pobierania pomocy,

e) przystagpienie do egzamindw w ramach szkolen zawodowych (uczestnictwo w min. 80% godzin na
szkoleniach zawodowych i doradztwie grupowym),

f) niezwtoczne poinformowanie Projektodawce o zmianach statusu na rynku pracy w trakcie udziatu w
Projekcie,

g) punktualne przychodzenia na zajecia,
h) usprawiedliwienie nieobecnosci w Biurze projektu w terminie 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia,
i) rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw/wyktadowcow,

j) poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w Rozdziale VIII,

k) poinformowanie o podjeciu zatrudnienia — ztozenie kserokopii dokumentéw potwierdzajacych
uzyskanie zatrudnienia (zaswiadczenia od pracodawcy, umowy, potwierdzenia rejestracji dziatalnosci
gospodarczej) oraz otrzymaniu oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub
stazu po opuszczeniu programu zgodnie z Zatacznikiem nr 4 do Regulaminu.

Rozdziat X. REZYGNACIJA Z UDZIALU W PROJEKCIE
§1.

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione przypadki
mogg wynikaé z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane uczestnikowi w
momencie przystgpienia do Projektu.

§2.

ieni ®_/ Aktywizacja zawodowa
Socjalna mtodych subregionu
Serwis tarnowskiego




Fundusze Unia Europejska S

EFII'ODE}S k_le B Europejski Fundusz Spoteczny * *
Wiedza Edukacja Rozwoj -

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegdlnosci szkolenia
zawodowego lub stazu Projektodawca moze wystapi¢ do Uczestnika/-czki o zwrot catosci lub czesci
kosztow zwigzanych ze wsparciem w szczegdlnosci szkoleniem zawodowym lub stazem.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy poszczegélnych form wsparcia w
przypadku naruszenia przez Uczestnika/-czki Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza,
trenera/doradcy lub pracownika Biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie
nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem oséb wyzej wymienionych.

3. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce
zajmie kolejna osoba zrekrutowana do Projektu.

Rozdziat XI. ZAKONCZENIE UDZIAtU W PROJEKCIE
§1.

1  Uczestnik/-czka Projektu koriczy udziat w projekcie w przypadku realizacji catosci Indywidualnego Planu
Dziatania, ktory zostat dla niego ustalony.

Rozdziat XIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§1.

1. Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez Kierownika Projektu.

2. Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu Projektu nalezy do Kierownika Projektu dziatajacego z
upowaznienia i w porozumieniu z Wnioskodawca.

3. Zmianie mogg ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane postanowieniami prawa w przypadku jego
modyfikacji lub zmiany interpretaciji.

4. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane bedg przez Kierownika Projektu w
porozumieniu z Wnioskodawca.

5. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowe;j
http://aktywizacjatarnow.pl/

Zataczniki do Regulaminu:
a) Zatacznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgtoszeniowy,
b) Zatgcznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie o spetnianiu kryteriow udziatu w projekcie,
c) Zatacznik nr 3 do Regulaminu — Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych, - NIE DOTYCZY
d) Zatacznik nr 4 do Regulaminu — Oswiadczenie o administrowaniu danych,
e) Zatacznik nr 5 do Regulaminu — Oswiadczenie o poinformowaniu o podjeciu zatrudnienia,
f)  Zatacznik nr 6 do Regulaminu — Oswiadczenie o udziale w innych projektach.
g) Zatacznik nr 7 do Regulaminu — Oswiadczenie o spetnianiu kryteriow udziatu w projekcie.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis Kandydata/-tki na Uczestnika/-czke projektu 1

lw przypadku osoby matoletniej oswiadczenie powinno zostac podpisane przez jej prawnego opiekuna.
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